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ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ

















Για Καταλύτες Αλλαγής στο Τμήμα Εφόρου Εταιρειών και Επισήμου Παραλήπτη








25-26 Μαΐου 2017








Πρόγραμμα Εργασιών 





08:30πμ    Εισαγωγή-Στόχοι Προγράμματος 


                 Αλληλογνωριμία





09:00πμ    Παρουσίαση από Ομάδας Έργου Εφόρου Εταιρειών 


Το πλαίσιο αλλαγών στο Τμήμα Εφόρου Εταιρειών και Επίσημου Παραλήπτη και ειδικότερα στον Κλάδο Εταιρειών


Ο ρόλος των Καταλυτών Αλλαγής στον Κλάδο Εταιρειών





10:00πμ    Έννοια, Περιβάλλον και δυνάμεις αλλαγής	


Συνθήκες που καθιστούν αναγκαία την Αλλαγή


Χαρακτηριστικά και κινητήριες δυνάμεις της Αλλαγής





10:30πμ    Διάλειμμα 





11.00         Διαχείριση Αλλαγής – Εαυτός μας


  Η αλυσίδα της αλλαγής και συνήθη συναισθήματα


Παρακολούθηση ταινίας «Ποιος πήρε το τυρί μου;»


Ομαδική άσκηση και συζήτηση στην ολομέλεια


       


12:00 πμ     Ο κύκλος της επιρροής  


Ομαδική άσκηση 


                   


12:30μμ     Διάλειμμα





12:45μμ      Ο ρόλος και το προφίλ του Change Agent


Έννοια, αρμοδιότητες και βασικές δεξιότητες του Change Agent


Change Agent vs Opinion Leader 


              


 14:15μμ   Σχέδιο Δράσης 1ης μέρας 





14:30μμ     Τέλος εργασιών ημέρας











25 Μαΐου 2017








Πρόγραμμα  Εργασιών





08:30πμ    Ανασκόπηση των βασικών σημείων 1ης μέρας 


	    


08:45 πμ    Εισαγωγική άσκηση  





09:00 πμ    Διαχείριση αλλαγής – Το μοντέλο του Kurt Lewin 


Οι 3 φάσεις διαχείρισης μιας αλλαγής 


Ο ρόλος και συμβολή του Change Agent σε κάθε φάση


Ομαδική άσκηση - Καλές πρακτικές ανά φάση – Συζήτηση  





10:30 πμ    Διάλειμμα   








11:00 πμ     Προσεγγίσεις αποτελεσματικής διαχείρισης ανθρώπων στην Αλλαγή


H Καμπύλη της Αλλαγής (συναισθήματα και συμπεριφορές)


Ο ρόλος  του Change Agent στη διαδικασία της μετάβασης


Παρακολούθηση ταινίας «Διευθύνοντας ανθρώπους κατά την αλλαγή»


Ανασκόπηση της ταινίας και συζήτηση στην ολομέλεια  


Θετικές συμπεριφορές και προσεγγίσεις 


                 


Δεξιότητες Διαχειριστών της αλλαγής                                                                                     


Διαπροσωπική Επικοινωνία – Καλές πρακτικές 


Ο/Η Change Agent σε ρόλο Ηγέτη κατά την αλλαγή





12:30μμ    Διαχείριση ιδιαίτερων ανθρώπων σε αλλαγές


Αποτελεσματικές πρακτικές και θετικές προσεγγίσεις


Σενάρια από τον χώρο εργασίας   





13:30 μμ  Ανασκόπηση Εργαστηρίου


                Συζήτηση στην ολομέλεια


                             


14:15μμ     Αξιολόγηση Προγράμματος





14:30μμ    Τέλος εργασιών ημέρας








26 Μαΐου 2017











ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ





Νίκος Μιλτιάδους, 


Λειτουργός Επιμόρφωσης Α’, ΚΑΔΔ 


Τηλ.:22466534 


E-mail : nmiltiadous@capa.mof.gov.cy 








ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ 





12  ώρες








ΤΟΠΟΣ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ





Κυπριακή Ακαδημία Δημόσιας Διοίκησης, 


Κλήμεντος 17 και 19, 1473 Λευκωσία,


3ος όροφος, αίθουσα 304


Τηλ.: 22466520,  Φαξ: 22762047


e-mail: � HYPERLINK "mailto:cyprus.academy@capa.mof.%20gov.cy" �cyprus.academy@capa.mof. gov.cy�








ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 





Το εργαστήριο θα είναι κατ’ εξοχήν συμμετοχικό και βιωματικό, με έμφαση στον ενεργό προβληματισμό των συμμετεχόντων και στην πρακτική εξάσκηση.











ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΕΣ





Μαργαρίτα Βασιλοπούλου





ΣΤΟΧΟΙ ΤΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟΥ





Με το πέρας του εργαστηρίου οι συμμετέχοντες θα είναι σε θέση:


Να κατανοήσουν το ρόλο και τη συμβολή του Καταλύτη της αλλαγής 


Να αναπτύξουν δεξιότητες και να υιοθετούν συμπεριφορές που βοηθούν στη διεκπεραίωση του ρόλου του Καταλύτη 


Να μάθουν και να χρησιμοποιούν καλές πρακτικές και εργαλεία για την αποτελεσματική διαχείριση της αλλαγής


Να διαχειρίζονται αποτελεσματικά πιθανές αντιδράσεις και αντιστάσεις


Να συμβάλουν στην ανάπτυξη κουλτούρας αλλαγής στον Οργανισμό τους











Τετάρτη, 14 Μαΐου 2014

















ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ





Το εργαστήριο απευθύνεται σε  Καταλύτες Αλλαγής,  οι οποίοι καλούνται να συμβάλουν ουσιαστικά στη διαχείριση των αλλαγών στον χώρο εργασίας τους. 








